
 
 



1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию общего собрания работников 
МДОУ «Сланцевский детский сад № 5» (далее – Учреждение), порядок его 
формирования, срок полномочий и порядок деятельности 

2. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его 
формирования, срок полномочий и порядок деятельности 

2.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения: 
- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его 
заключении; 
- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
- выборы в Совет ДОУ и комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений своих представителей; 
- выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или 
утверждение их после делегирования представительным органом работников; 
- выдвижение представителей работников Учреждения в постоянно действующие 
комиссии по охране труда, социальному страхованию, распределению фонда 
материального стимулирования;  
- рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и 
ведомственным наградам (поощрениям); 
- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, 
охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы 
Учреждения; 
-решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 
2.2. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех 
работников Учреждения. 
2.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год. 
2.4. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по 
инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, 
оформленной в письменном виде. 
2.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из 
своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего 
собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь 
собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. 

3. Сроки действия Положения  об Общем собрании работников учреждения  
3.1. Настоящее Положение рассматривается на  общем собрании работников 
Учреждения, вступает в силу с момента утверждения распорядительным актом 
Учреждения и действует бессрочно, до замены его новым Положением. 
3.2. Все изменения в Положение рассматриваются на общем собрании работников 
Учреждения и утверждаются распорядительным актом Учреждения. 


